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România 
Judeţul Hunedoara 

Primăria Municipiului  Lupeni 
BIROUL  RESURSE  UMANE, SALARIZARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI, ASISTENȚĂ MEDICALĂ PENTRU 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

Nr. 23649/25.07.2024 

                            

A N U N Ț  
 

 

Având în vedere prevederile art.156 și 157 din anexa 2 - NORMA din 21 decembrie 2023 privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în 

cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia 

celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 121 din 21 

decembrie 2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, Primăria Municipiului Lupeni organizează examen pentru promovarea în grad profesional 

imediat superior celui deţinut. 

Probele stabilite pentru concurs: 

Verificarea eligibilității candidaților : 13.08.2024 – 21.08.2024 

Proba scrisă:     26.08.2024, ora 11:00 la sediul Primăriei Lupeni;  

Interviul :           28.08.2024, ora 9:00 la sediul Primăriei Lupeni; 

   Dosarul de înscriere la examen se poate depune în perioada 25.07.2024 ÷ 13.08.2024, între orele 

7,00 – 15,00  la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Tehnologia Informației, Asistență Medicală pentru 

Învățământ din cadrul Primăriei Lupeni. 

   Dosarul de înscriere la examenul de promovare in grad  trebuie să conțină în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 156 alin. 5 din anexa 2 - NORMA din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt 

stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care 

beneficiază de statute speciale în condiţiile legii din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 121 din 21 decembrie 

2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, și anume : 

 a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

              b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

              c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, 

care să nu fi fost radiată; 

             d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de 

perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a 

urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de 

activitate. 

             e) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din OUG 121/2023. 

Secretariatul comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor va fi asigurat de d-na Pițul 

Daniela Alexandra  – Consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Tehnologia Informației, Asistență 

Medicală pentru Învățământ .  

Anexăm prezentei adrese bibliografia (tematica) stabilită pentru examenul de promovare în grad. 
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I. Bibliografia pentru postul de Consilier, grad profesional principal – Serviciul Venituri Buget 

Local : 

 

1. Constituția României din 21 noiembrie 1991 - cu modificările și completările ulterioare; 

2. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 227 /2015, privind Codul Fiscal – Titlul IX cu modificările și completările ulterioare; 

6. Ordonanța 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările 

ulterioare; 

7. Decret nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă ale unităților socialiste; 

 
 

 
Notă : Bibliografia are în vedere actele normative cu toate modificările și completările aduse ulterior 

publicării lor. 
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